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Mandat

Déterminer et analyser les principaux obstacles auxquels font face les jeunes dentistes a leur entrée sur le
marché du travail et a I'égard desquels I'ACDQ peut intervenir. A partir de ces constats, des recommandations
peuvent étre formulées au conseil d'administration pour que les actions de I'Association soient mieux ciblées et
établies de maniére a répondre encore plus adéquatement aux besoins exprimés.

Réalisations

Cette année le comité ne s’est réuni qu’une seule fois, soit le 10 juin 2011. Cette rencontre était par contre trés
importante, car elle donnait aux membres I'occasion de voir I'évolution des travaux entrepris 'année derniere.
En effet, suite aux rencontres du comité et aux idées qui en sont ressorties, plusieurs actions ont été mises en
euvre.

C’est ainsi que le comité d’arrimage (ACDQ-Sogedent Assurances-Financiére des professionnels) nous a fait
rapport des quatre rencontres qu’ils ont eues en cours d’année. Les membres sont fiers et impressionnés du
travail effectué et de la rapidité de réponse.

Les membres ont aussi été invités a participer a la progression des travaux de la planification stratégique de
I’ACDQ, particulierement concernant les orientations sur le renforcement de la mobilisation et de I'implication du
membership et la bonification de I'offre de service en fonction des besoins des membres et des nouvelles
réalités de la pratique. lls ont eu a donner leur opinion sur les objectifs suivants :

e Revoir et actualiser les moyens de communication en fonction du plan de communication adopté,
notamment en mettant davantage a profit les nouvelles technologies afin de renforcer le dialogue avec
les membres et d’accroitre la circulation de I'information entre ’ACDQ et ceux-ci (ex. : permettre une
connaissance mutuelle accrue entre ’ACDQ et ses membres).



e Accroitre I'intérét, la mobilisation et 'implication plus particulierement des membres qui se sentent
actuellement peu interpellés par I'ACDQ, soit les jeunes, les femmes, les membres issus de
communautés culturelles, les anglophones.

e Instaurer un processus d’évaluation continue des services et des activités ainsi qu’un processus de
consultation des membres pour bien connaitre leurs besoins et intéréts.

o Adapter 'offre de service aux différents types de pratique (au pourcentage, dentistes propriétaires...)
ainsi qu’a toutes les étapes de la carriere d’un dentiste (de la formation universitaire jusqu’a la retraite).

Une partie importante des discussions et réflexions cette année a porté sur la réception du sondage des
dipldmés de 2002-2010. Les résultats mettent en relief les différences entre les cohortes quant aux conditions
de pratique et aux modalités de rémunération selon, entre autres, le sexe et la région. De bonnes discussions
ont alimenté ce sujet. L’analyse de ces résultats fournit beaucoup d’informations et, dailleurs, fera I'objet d’une
publication dans Le Point de contact et servira a ’ACDQ dans I'orientation des actions et priorités.

Le projet d’une rencontre vendeur—acheteur est pour le moment mis sur la glace. Nous pourrons toutefois le
ranimer au besoin et si le temps nous le permet.

Cette année, un membre a quitté le comité avant la fin de son mandat afin de parfaire sa formation a Toronto. Le
comité de nomination nous proposera un nouveau membre a l'automne, au moment de la révision de la
composition des comités.

Ce comité est bien établi. Il est actif et les échanges sont trés dynamiques. Les jeunes dentistes ont une voix qui
représente leur réalité a ’Association et ¢’est mieux ainsi.

Veuillez agréer, Monsieur le Directeur général, mes salutations distinguées.

Le directeur,

(Original signé)

SR/ch Stéphane Roy, D.M.D. F.A.P.F.

Le 25 octobre 2011
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